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Protestants Christelijke BasisschoolDe Nessevliet

1 Inleiding

1.1 Ons schoolplan

Voor u ligt het schoolplan van CBS De Nessevliet van Stichting De Vier Windstreken (D4W). Dit
schoolplan wordt gebruikt als basis voor de ontwikkeling van ons onderwijs en hierin leggen wij
verantwoording af over de keuzes die wij maken. Daarnaast geeft dit schoolplan weer hoe wij voldoen
aan onze wettelijke verplichtingen. Wij willen hier graag onze doelen en onze ambities zichtbaar
maken en onze kwaliteit weergeven. Vanuit dit kader werken wij dagelijks vol passie om ons
meesterschap te ontwikkelen en hiermee de onderwijskwaliteit te verbeteren.

Onze school De Nessevliet is en blijft volop in ontwikkeling. Op basis van het meerjarenperspectief in
dit schoolplan stellen we jaarplannen op, waarin we de doelen en acties voor het betreffende
schooljaar nader uitwerken. Deze ontwikkelingen worden jaarlijks geévalueerd.

Dit schoolplan geeft een beeld van wat onze doelen en ambities zijn en hoe dit zichtbaar is binnen de
school. Het schoolplan geeft de visie weer op diverse beleidsterreinen en biedt inzicht in de doelen en
ambities die wij hebben voor onze school in de periode 2024-2028. De strategische koers van ons
bestuur is hierin leidend.

1.2 Voorwoord

De Vier Windstreken is een veelkleurige organisatie. Onze scholen staan midden in de maatschappij.
Als stichting ligt onze kracht in het ‘samen verbinden’ van alle scholen die deel uitmaken van De Vier
Windstreken. Daarbij benutten we optimaal elkaars kennis en kwaliteiten. Deze bundeling van
krachten van de individuele scholen maken ons tot de organisatie die wij zijn.

Onze vier pijlers zijn:

> Samen verbinden;

> Samen leren;

> Samen ontwikkelen;

> Samen gericht op de toekomst.

Ons onderwijs is continu in ontwikkeling om aan te sluiten bij de veranderende maatschappij. De
kracht van De Vier Windstreken is dat we dit samen doen: binnen de school en samen als scholen van
De Vier Windstreken.

Bij het ontwikkelen van goed onderwijs is een tussentijdse evaluatie van beleid van belang om ook ons
beleid regelmatig bij te kunnen stellen. We kiezen een veranderstrategie waarbij we stapsgewijs
ontwikkelingen inzetten en er voldoende ruimte is voor reflectie en aanpassing. Bij de evaluatie van
het beleid kijken we naar input zoals onderwijsresultaten, reflectie op ons handelen als team en
daarnaast benutten we onderwijskundige kennis en wetenschappelijke inzichten.

Het samenwerken en opbouwen van relaties is belangrijk en komt ten goede aan de prestaties van
kinderen. In de ontwikkeling van het onderwijs werken onze scholen samen, waarbij de
verscheidenheid van onze scholen een groot goed is. Onze scholen verschillen van elkaar, zodat
ouders een keuze hebben. Leidend hierin zijn onze gemeenschappelijke visie en koers. Daar staan we
voor en we kunnen daarop aangesproken worden. We zoeken naar ontwikkelingen die passend zijn bij
de context en de leerlingpopulatie van de school.

In het kader van ‘samen leren’ willen we onze gezamenlijkheid verder inhoud geven in ons onderwijs
en dit verder ontwikkelen. Het samen verbinden, leren en ontwikkelen leidt tenslotte tot ertoe dat we
‘samen gericht op de toekomst’ onze scholen verder ontwikkelen. Onze belangrijkste opgave is het
bieden van kwalitatief hoogstaand onderwijs.
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Bij de Vier Windstreken hebben we oog voor elk kind en voor elkaar. leder kind is uniek en dit betekent
dat ieder kind er mag zijn. We bieden onderwijs waarbij ieder kind zijn of haar talenten kan ontdekken,
benutten, aanspreken en verder ontwikkelen. We bieden graag een veilige omgeving, vanuit liefde en
verbinding.

In ons onderwijs willen wij onze kinderen kennis en vaardigheden meegeven om zich te ontwikkelen tot
deelnemers aan de samenleving van de toekomst. Hierin staat niet alleen de individuele ontwikkeling
van kinderen centraal, maar juist ook de ontwikkeling van kinderen in relatie tot hun naaste.

Op De Nessevliet hebben we hierbij een duidelijke missie namelijk: 'De Nessevliet daagt je uit te
worden wie je bent!'.

1.3 Leeswijzer

Dit schoolplan is een belangrijk brondocument ten behoeve van de onderwijskwaliteit binnen De
Nessevliet en De Vier Windstreken. Dit document maakt integraal onderdeel uit van het
kwaliteitssysteem. De opbouw van het schoolplan is in lijn de strategische /ambities van stichting De
Vier Windstreken.

Het plan bestaat uit de volgende hoofdstukken:
e Strategisch beleid;
e Schoolbeschrijving;
¢ Onderwijskundig beleid;
Personeelsbeleid;
Organisatiebeleid;
Kwaliteitsbeleid;
Financieel beleid.

Elk hoofdstuk bevat bijbehorende ambities die worden uitgewerkt in doelen en acties. Wij kiezen
ervoor om deze acties specifiek uit te werken voor de komende twee jaar en meer globaal voor de
komende vier jaar. Dit biedt ruimte om elk jaar na evaluatie acties nader uit te werken in de
jaarplannen. Verder verwijzen wij naar de schoolgids, het schoolondersteuningsprofiel en het jaarplan.
Deze documenten zijn onlosmakelijk aan elkaar verbonden en dienen als gezamenlijk
verantwoordingsdocument.

1.4 bijlage

Ons schoolplan beschrijft globaal onze kwaliteit. Daar waar mogelijk en noodzakelijk verwijzen we voor
een meer gedetailleerde beschrijving naar diverse bijlagen. De bijlagen zijn opgenomen in de
paragrafen waarbij ze horen en ze worden verzameld in een groslijst (bijlage bij het schoolplan). De
belangrijkste bijlage is de schoolgids. Daar waar mogelijk verwijzen wij in dit schoolplan naar de
informatie in de schoolgids.
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2 Strategisch beleid

2.1 Strategisch beleid

Bij De Vier Windstreken zijn we samen gericht op de toekomst. Door te verbinden, leren en
ontwikkelen werken we aan de toekomst van de kinderen, de school en de stichting.

We gaan uit van vertrouwen in onze kracht, we bieden ruimte voor eigen ontwikkelingen en leggen
verantwoording af met een onderbouwing van het onderwijsaanbod binnen de kaders van de
strategische koers. Op De Nessevliet zijn we wekelijks in ontwikkeling door met het team bordsessies
te houden.

Als school van De Vier Windstreken ligt onze kracht in het samen verbinden, waarbij we optimaal
verbinding zoeken met de partners in de omgeving, omdat dit van cruciaal belang is voor de
ontwikkeling van kinderen. Op De Nessevliet zijn we verbonden met drie wijken, waarbij we ons
voornamelijk eerst richten op de wijk waarin wij staan in Oud-Verlaat. Verder hebben we ook de
omgeving nodig in Rotterdam Zevenkamp en Rotterdam Ommoord.

Door samen leren geven wij onze professionalisering vorm. Het samenwerken en opbouwen van
relaties is belangrijk en komt ten goede aan de prestaties van kinderen. We zoeken naar
ontwikkelingen die passend zijn bij de context en de leerlingpopulatie van de school. We willen in
gezamenlijkheid verder inhoud geven aan ons onderwijs en daarom is er aandacht voor het samen
ontwikkelen. Door naast en van elkaar te leren blijven we in ontwikkeling. In het team van De
Nessevliet worden lesbezoeken met elkaar gepland en uitgevoerd om zo ons ons samen ontwikkeling
goed vorm te geven.

Door te leren en te ontwikkelen, waarbij we goed onderwijs blijven realiseren, kunnen wij samen met
partners kinderen voorbereiden op hun toekomst. Onze ambitie is door te verbinden, samen te
ontwikkelen zo onderwijs te realiseren waar we verder als de basiskwaliteit kunnen groeien. Want 'De
Nessevliet daagt uit te worden wie je bent!".

2.2 Terugblik afgelopen schoolplanperiode

Het team van De Nessevliet heeft een retrospective gehouden op de afgelopen schoolplanperiode.
Successen die hierin behaald zijn worden hier kort genoemd:

1. Ontwikkeling en creéren van een Leerlingportfolio

2. Het wijzigen van de oude schooltijden naar een continurooster

3. Communicatie tussen school en ouders is zichtbaar verbeterd

Onderwerpen waarin wijzigingen zijn opgetreden van de oorspronkelijke planning zijn:

1. Het werken met gepersonaliseerd werken in de Units

2. Ontdekkend leren

In juni 2020 is besloten om het gepersonaliseerd leren gekoppeld aan het werken in Units los te laten.
Doorslaggevend hierin was een terugval in resultaten en daarnaast de werkbaarheid van de Units in
het huidige gebouw en de huidige personele bezetting.

In april 2023 heeft daarom een herijking van de missie/visie van de school plaats gevonden.

In de afgelopen jaren heeft het team van De Nessevliet te maken gehad met vele personele
wijzigingen ook op het gebied van directie.

Schoolplan 2024-2028
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3 Schoolbeschrijving

3.1 Schoolgegevens

Gegevens van de stichting

Naam stichting:

Stichting PCPO De Vier Windstreken

Voorzitter College van Bestuur:

Diana Lorier-Kooi

Adres + nummer:

Nieuwe Gouwe Westzijde 1

Postcode + plaats:

2802 AN, Gouda

Telefoonnummer:

0182526719

E-mail adres:

info@d4w.nl

Website adres:

https://d4w.nl/

Gegevens van de school

Naam school:

CBS De Nessevliet

Directeur:

Marije Domenie-van Blijderveen

Adres + nummer.:

Wollefoppenweg 40

Postcode + plaats:

2761 DP, Zevenhuizen

Telefoonnummer:

0104550269

E-mail adres:

nessevliet@d4w.nl

Website adres:

https://nessevliet.d4w.nl/

3.2 Kenmerken van het personeel

Het team van De Nessevliet is een klein team.

We werken met 6 leerkrachten (waarvan 1 ook intern begeleider), 2 leraarondersteuners, 1
onderwijsassistent, 1, administratief medewerker, 1 conciérge en 1 directeur aan ons onderwijs.
Qua leeftijd zijn deze medewerkers goed verdeeld binnen de verschillende leeftijdscategorieén. In
vaste dienst hebben wij echter geen leerkrachten boven de 50.

Twee fulltimers werken op de school, verder werken de medewerkers parttime.

Op ervaringsgebied is een goede mix aanwezig van starters en leerkrachten die al langer in het
onderwijs werken. Een kleine club leerkrachten (4) werkt hier langer dan 5 jaar.

De directeur en de Intern Begeleider vormen samen het Management Team van de school. Zij werken
samen aan de ontwikkeling van de school.

Twee onderwijskundige commissies zijn er samengesteld per jaar. Deze onderwijskundige commissie
bevatten de grootste onderwijskundige ontwikkelingen die voor dat jaar opgesteld zijn.

Verder worden leerkrachten ingezet op hun eigen talentgebieden.

Zo hebben we:

-Een leerkracht en leraarondersteuner die HB-geschoold zijn;

-Twee talentbouwers

-Twee Instructional Leaders

-Een gedragsspecialist

-Een leescodrdinator

-Een cultuurcodérdinator

-Twee ICT'ers

3.3 Kenmerken van de leerlingen

Schoolplan 2024-2028
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Onze leerlingen

CBS De Nessevliet staat in Oud Verlaat, de kleinste kern van de gemeente Zuidplas. De school staat
tegen de wijken Zevenkamp en Ommoord uit Rotterdam aan. 85% van de leerlingen op De Nessevliet
komen uit Rotterdam.

De laatste jaren is het leerlingaantal vrij stabiel, al kunnen we niet boven de 150 leerlingen groeien
vanwege ruimtegebrek. Daarom hebben we als school een plaatsingswijzer, waarbij de kinderen in
Oud Verlaat en Zuidplas voorrang hebben op de kinderen uit Rotterdam.

De leerlingpopulatie is een afspiegeling van de samenleving qua opleiding en gezinssamenstelling. Het
percentage leerlingen met een niet westerse migratieachtergrond is in de afgelopen schoolplanperiode
licht gestegen, maar is wel ongeveer gelijk aan het landelijk gemiddelde.

De schoolweging is op dit moment 29,47. Het spreidingsgetal 6,34.

Zie voor meer details de bijlage (Rapportage naar aanleiding van het

Nationaal Cohortonderzoek Onderwijs).

Onze school in de wijk/de context

De school staat aan de rand van een natuurgebied en is een echte dorpsschool. Ouders kiezen voor De
Nessevliet voor de ligging en de kleinschaligheid en identiteit.

De wijkopbouw is qua woningbouw divers, van duurdere vrijstaande koopwoningen tot sociale
huurwoningen.

Schooljaar Schoolweging Categorie Spreiding Gem. schoolweging Gem. categorie
3 schooljaren 3 schooljaren

2023 /2024 29,47 29-30 6,34 2 9 04 2 9_ 3 O

2022 /2023 29,21 29-30 6,59 ’

2021 /2022 29,21 29-30 6,59 20/21 - 22/23 20/21 - 22/23

Open data van de Inspectie van het Onderwijs berekend door het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS)

Bijlagen

1. Rapportage naar aanleiding van het Nationaal Cohortonderzoek Onderwijs

3.4 Kenmerken van de ouders

De school werkt samen met ouders om de kinderen te laten groeien. Ouders zijn welkom binnen de
school. Ouders hebben oog voor elkaar en er mag diversiteit op de scholen zijn. Ook respecteren
ouders de christelijke identiteit van de organisatie en verbinden zich ermee.

3.5 Sterkte-zwakteanalyse

In het kader van ons nieuwe schoolplan hebben we onze sterke kanten en onze zwakke kanten in kaart
gebracht. Daarnaast zien we voor de komende vier jaren een aantal kansen (intern en extern) en
bedreigingen (intern en extern) voor wat betreft de school, het personeel en de leerlingen. We willen
daarmee nadrukkelijk rekening houden in ons beleid en onze beleidskeuzen.

STERKE KANTEN SCHOOL ZWAKKE KANTEN SCHOOL

Sociale Veiligheid Veel wisselingen in formatie

Ontwikkeling van het onderwijs binnen het team Inzet nieuw personeel binnen de formatie
KANSEN SCHOOL BEDREIGINGEN SCHOOL

Uitbreiding aanbod door talenten te benutten Gebouw beperkt in groeimogelijkheden en

werkplekken/samen vieren

Vernieuwbouw van de school Een dip in leerlingaantal in laag leerjaar

Schoolplan 2024-2028
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4 Onderwijskundig beleid

4.1 De missie van de school

Binnen onze school draait het erom dat kinderen leren. Eén van de belangrijkste voorwaarden om
kinderen te laten leren, is dat zij goed les krijgen. Het didactisch handelen van onze medewerkers
staat centraal in onze school.

Op de school is veel aandacht voor het behouden en verbeteren van de onderwijskwaliteit. Het werken
aan de basisvaardigheden (lezen, taal en rekenen), burgerschap en sociale competenties vinden we
belangrijk.

Bij de invulling van het onderwijs, rondom de sociale ontwikkeling van de kinderen, zijn de
basisbehoeften van de mens leidend: namelijk de behoefte aan ‘autonomie, relatie en competentie’
(Luc Stevens, Zin in School).

Autonomie

Eén van de drie basisbehoeften is de behoefte aan autonomie. Kinderen willen het gevoel hebben zelf
dingen te kunnen doen (zowel op sociaal als op cognitief gebied). Dat kan alleen als de medewerkers
de eigenheid van het kind respecteren. Daarom bieden de medewerkers veiligheid, ruimte, begeleiding
en ondersteuning en waarborgen zij de verbondenheid met de ander.

Relatie

Kinderen hebben behoefte aan relatie. Voor het onderwijs betekent dit het bieden van gelegenheid tot
verbondenheid. Dit doe je door beschikbaar te zijn vanaf de zijlijn, luisteren, vertrouwen bieden,
optreden als het nodig is, uitnodigende omstandigheden creéren, het goede voorbeeld zijn, uitdagen
en ondersteunen. Onze medewerkers werken aan verbinding met leerlingen en aan verbinding van de
leerlingen onderling. De kinderen krijgen samenwerkingsopdrachten en werken met de leerkracht aan
sociaal-emotionele competenties. De gevolgen hiervan zijn een groeiend (zelf)vertrouwen van het
kind, ervaring van eigen competentie en acceptatie van verantwoordelijkheid.

Competentie

Een andere basisbehoefte is competentie. Dit betekent het bieden van uitdagingen, de ruimte geven
om iets te proberen en het kind hierin te ondersteunen. Kinderen willen graag laten zien wat zij kunnen
en zichzelf als effectief ervaren. Daarom bieden onze medewerkers kinderen ruimte, hebben hoge en
reéle verwachtingen en zijn er voor hulp en ondersteuning (Luc Stevens).

Deze drie basisbehoeften leiden ertoe dat onze kinderen hun talenten ontwikkelen en uitgroeien tot
mensen die, naar hun eigen vermogen, een bijdrage leveren aan de (toekomstige) samenleving.

Het is essentieel om relaties en vertrouwen op te bouwen met kinderen, zodat ze leren op een plek
waar het veilig is om fouten te maken en van anderen te leren.

Op De Nessevliet vinden we het belangrijk dat kinderen leren. Een belangrijke voorwaarde om kinderen
te laten leren is het krijgen van goede lessen. Daarom staat het didactisch handelen van onze
leerkrachten centraal in onze school.

Als team zijn we veel bezig met het behouden en verbeteren van onze onderwijskwaliteit. Onze focus
ligt hierbij vooral op de basisvaardigheden (taal, rekenen, lezen), burgerschap en sociale
competenties.

Onze slogan
“De Nessevliet daagt je uit te worden wie je bent”

Onze kernwaarden:

Schoolplan 2024-2028
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Betrokken

Op De Nessevliet zijn we als team betrokken bij de ontwikkeling van onze leerlingen.
Doordat we een kleine school zijn kunnen we betrokken zijn bij een groot deel van de
ontwikkeling van de leerlingen. De school heeft een 'dorps' karakter. Veel leerlingen
kennen elkaar en kennen ook het team.

Groei

In ons toekomstgerichte onderwijs op De Nessevliet geven we kinderen een basis mee
om een pro-actieve burger te kunnen zijn in onze samenleving.

Ons onderwijs is gericht op het ontwikkelen van kennis, vaardigheden en talenten
waarmee kinderen in de maatschappij goed kunnen functioneren.

Veiligheid
Een veilige sfeer op school vinden we een belangrijk fundament in ons onderwijs.

Leerlingen ervaren die sfeer. Dat is steeds zichtbaar in de afname van onze
vragenlijsten omtrent sociale veiligheid.

4.2 Onze parels/ Eigen kwaliteits aspecten

Bij De Vier Windstreken hebben we oog voor elk kind en voor elkaar. Vanuit onze christelijke identiteit
begeleiden we kinderen naar een toekomst waarin ze leren er voor een ander te mogen zijn en oog te

hebben voor elkaar. Wij hebben passie voor meesterschap, waarbij we werken vanuit onze krachten en
talenten met de wil om nog beter te worden en kinderen het beste onderwijs te geven.

Dit krijgt op De Nessevliet vorm door:

Het adopteren van een monument (burgerschap);
Het hebben van een schoolbibliotheek;

Het geven van judo- en muzieklessen;

Het creéren van een veilig schoolklimaat mede door de inzet van Vreedzaam en de betrokkenheid van

de leerkrachten bij de ontwikkeling van de leerlingen.

4.3 Onze ambities / verbeterdoelen

leder kind is uniek en ieder kind beschikt over talenten. In ons onderwijs geven we kinderen kennis en
vaardigheden mee om zich te ontwikkelen tot deelnemers aan de samenleving van de toekomst. Onze

ambitie is om kwalitatief hoogstaand onderwijs te bieden binnen een veilige omgeving, waarbij er

gewerkt wordt vanuit onze christelijke waarden, (naasten)liefde, verbinding, vergeving en inclusie. Met
ouders als partners voelen wij ons verantwoordelijk om de kinderen te begeleiden in hun ontwikkeling.

Samen met onze visie en de strategische koers van onze stichting levert dat voor onze school voor de

komende vier jaar de volgende speerpunten op, verwerkt in ambities. Deze ambities werken wij uit in
dit schoolplan.
Om onze ambities te realiseren, stellen we ons de volgende doelen:

1. DIDACTIEK - Versterken van didactiek van onze leerkrachten:

Actie: Scholing Impact op Leren - scholing van de leerkrachten

Actie: Opstellen van onderwijskundige commissie didactiek

Actie: Uitwerken van borddoelen passend bij de scholing Impact op Leren
Actie: Klassenbezoeken onder de leerkrachten

Actie: Inzet van Instructional Leaders in dit thema

2. AANBOD - We versterken ons aanbod aan onze leerlingen door beredeneerd aanbod in te kunnen
zetten bij leerlingen die verrijking en/of verdieping nodig hebben.

Schoolplan 2024-2028
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Actie: Scholing HB leerkracht

Actie: Opzetten van een onderwijskundige commissie AANBOD

Actie: Tijdspad ontwikkelen met tussendoelen om dit aanbod stapsgewijs te kunnen verbreden
Actie: Kijken wat past binnen begroting/formatie om hier meer tijd en geld in te kunnen investeren

3. OUDERBETROKKENHEID - We versterken de ouderbetrokkenheid op De Nessevliet

Actie: Integratie samenwerken met ouders binnen de thema's bij de kleuters en de thema's bij Blink
(start van het jaar met team bedenken)

Actie: Nadenken met het team op welke manier willen wij ouders spreken over de ontwikkeling van
hun kind en wat verwachten wij daarbij?

Actie: Nadenken met ouders op welke manier zij verwachten dat de school communiceert over de
ontwikkeling van hun kind en dit leggen naast de verwachting van de school

Actie: We blijven pro-actief communiceren met ouders via Social Schools, zodat wij ouders ook de
gelegenheid geven om aan te kunnen haken

Actie: We onderzoeken op welke manier we ouders binnen activiteiten nog beter kunnen betrekken

4. KWALITEIT - We geven een kwaliteitsimpuls aan de ontwikkeling van het team
Actie: Goede scholing per schooljaar passend binnen het jaarplan vanuit dit schoolplan
Actie: Ruimte bieden voor individuele scholing van personeel (liefst een rekenspecialist/taalspecialist)

AMBITIE OMGEVING/HUISVESTING

Onze school staat in het IHP van de Gemeente Zuidplas om te gaan (ver)nieuwbouwen. Dit biedt
mogelijkheden afhankelijk van de snelheid waarmee dit ontwikkelt kan gaan worden voor:

- Ruimte voor samenwerken in één gebouw met de peutergroep

- Een eigen ruimte voor de BSO

- Een ruimte waarin onderbouwleerlingen kunnen bewegen (bewegingsonderwijs)

- Een ruimte waarin we samen kunnen vieren (gemeenschappelijkheid)

4.4 Onze visie op pedagogisch en didactisch handelen

Op onze school staat het behouden en verbeteren van de onderwijskwaliteit centraal. Hiervoor is het
didactisch handelen van de medewerker van belang. Onze medewerkers werken doelgericht aan de
ontwikkeling van de basisvaardigheden taal, lezen, rekenen en burgerschap. Ze verzamelen hierbij
informatie uit toetsen en observaties, analyseren deze informatie en stellen vervolgens hun handelen
bij. Daarbij wordt rekening gehouden met de onderwijsbehoeften van de kinderen. De schoolleiding
toont onderwijskundig leiderschap en is er sterk op gericht om de pedagogisch-didactische
capaciteiten van het onderwijzend en onderwijsondersteunend personeel te versterken.

Kinderen binnen onze school leren vanuit veerkracht. Ze mogen weten dat leren met vallen en opstaan
gaat en dat juist doorzettingsvermogen helpend is en dat ze weten dat fouten maken mag. Dit
leerproces kan alleen plaatsvinden in een veilige omgeving waarin de drie basisbehoeftes (relatie,
competentie en autonomie) centraal staan.

In ons toekomstgerichte onderwijs op De Nessevliet geven we kinderen een basis mee om een pro-
actieve burger te kunnen zijn in onze samenleving.

Ons onderwijs is gericht op het ontwikkelen van kennis, vaardigheden en talenten waarmee kinderen
in de maatschappij goed kunnen functioneren.

Ons onderwijs is ingericht in een leerstofjaarklassensysteem. De leerkrachten hebben een doorgaande
lijn in hun didactisch handelen. Een effectieve instructie bij de basisvakken staat centraal.
Vaardigheden worden ingeoefend en onze leerkrachten bieden een contextrijke leeromgeving voor de
kinderen. We sluiten in ons onderwijs aan bij de mogelijkheden van een kind en bieden differentiatie
waar mogelijk. We spreken hierbij hoge verwachtingen uit!

We maken hierbij gebruik van de 21 -eeuwse vaardigheden als: kritisch denken, creatief denken,
probleem oplossen, samenwerken, ICT-vaardig, mediawijsheid en computational thinking. Leren
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presenteren, plannen, onderzoeken en zelfstandigheid vinden we essentiéle vaardigheden die we aan
onze kinderen willen leren.

Leren gebeurt het best wanneer kinderen een actieve houding ontwikkelen waarbij zij nieuwsgierig
zijn, vragen stellen. Om dit te stimuleren werken we door middel van thema’s aan een rijke context. De
thema’s geven variatie in onze activiteiten. Er is ruimte voor samen werken en samen ontdekken.

De leerkracht heeft echt oog voor de leerling, geeft kinderen positieve feedback en is regelmatig met
kinderen over hun ‘leren’ in gesprek. Een veilige sfeer vinden we hierbij een belangrijk fundament.

Als team gaan we voor het ontwikkelen van ons onderwijs. Met en van elkaar leren staat hierbij
centraal.

Om een doorgaande didactische lijn te waarborgen werken we met kwaliteitskaarten voor de
basisvakken: Rekenen, Taal en Spelling (zie bijlage).

Actiepunt Prioriteit

Implementatie van impact op leren hoog

Borging traject EDI

Bijlagen

1. Kwaliteitskaart Spelling
2. Kwaliteitskaart Taal
3. Kwaliteitskaart Rekenen

4.5 Onze visie op identiteit

De Nessevliet is een protestants-christelijke school. Vanuit onze christelijke identiteit begeleiden we
kinderen naar een toekomst waarin ze leren er voor een ander te mogen zijn en oog te hebben voor
elkaar.

Dit doen we vanuit onze christelijke waarden: (naasten)liefde, verbinding, vergeving en inclusie. Onze
christelijke identiteit is een kracht, omdat wij putten uit dezelfde bron en de Bijbelse verhalen zien als
onze inspiratie voor ons dagelijks doen en laten.

In de klas geven we uiting aan onze christelijke identiteit door te bidden, te danken, te zingen en
verhalen te vertellen. We verwachten dat alle ouders, kinderen en medewerkers hier respect voor
hebben.

leder mens en ieder kind is anders. De diversiteit is waardevol en vanuit passie geeft de school de
identiteit vorm.

Wij vinden het belangrijk dat elk kind kan ontdekken wie ze zijn en willen worden, wat ze belangrijk
vinden en hoe ze zich tot anderen en de wereld om hen heen verhouden.

We zijn een christelijke onderwijsorganisatie en verwachten van medewerkers, kinderen en ouders een
open houding waarin er respect is voor onze christelijke identiteit en deze ook mee willen uitdragen.
Ons gezamenlijk fundament zijn de waarden en normen uit de Bijbel en het voorbeeld dat Jezus zelf
geeft in hoe hij omgaat met de mensen om zich heen. Hij heeft ons laten zien om oog te hebben voor
elkaar en voor het ontwikkelen van talenten.

Als christelijke school zijn we op De Nessevliet een gemeenschap, waarin de liefde tot God en naar
elkaar uitgangspunt is. We vinden het belangrijk dat kinderen, ouders en leerkrachten zich veilig en
geaccepteerd voelen binnen onze school. ledereen is uniek en mag er zijn.

We geven vorm aan onze identiteit door elke dag te starten en af te sluiten met gebed en ook stil te
staan bij onze maaltijd tussen de middag. Verder worden er 2 a 3 bijbelverhalen per week verteld.
Leerlingen krijgen in groep 7 van ons een Bijbel in Gewone Taal, welke zij na het afronden van de
basisschool mee naar huis mogen nemen. Verder vieren we om het jaar Kerst of Pasen in de kerk,
waarbij ouders aan kunnen sluiten bij deze viering.
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4.6 Basisvaardigheden en Burgerschap

Binnen De Vier Windstreken willen wij kwalitatief goed onderwijs bieden aan elk kind. Het werken aan
de basisvaardigheden (lezen, taal en rekenen), burgerschap en sociale competenties staat centraal.
Deze vaardigheden zijn onmisbaar om te kunnen deelnemen aan de samenleving. Doelgericht willen
wij kinderen zich laten ontwikkelen en hen voorbereiden om naast de ander in de samenleving te
kunnen staan. Binnen De Vier Windstreken blijven we ontwikkelen om aan te blijven sluiten bij wat
onze kinderen nodig hebben in de samenleving waarin zij opgroeien.

Op D4W-scholen krijgen kinderen de ruimte om zich persoonlijk te ontwikkelen. Ons onderwijsaanbod
sluit aan bij de ontwikkeling van de kinderen en verbreedt hun horizon en laat de kinderen
kennismaken met de brede samenstelling van de samenleving. Zo krijgen kinderen zicht op de
diversiteit in de samenleving en leren kinderen een positie hierin te nemen. Wij besteden systematisch
aandacht aan actief burgerschap en sociale cohesie. Dit doen wij vanuit onze christelijke waarden:
(naasten)liefde, verbinding, vergeving en inclusie. Om de kinderen te ondersteunen bij de ontwikkeling
tot volwaardige burgers, is het belangrijk dat kinderen kritisch leren na te denken en
verantwoordelijkheid te nemen voor het eigen handelen.

Daarnaast vinden wij het belangrijk dat kinderen in staat gesteld worden om hun eigen talenten te
leren kennen en te ontwikkelen.

Ons beleid op burgerschap is bij ons vastgelegd in een kwaliteitskaart op Burgerschap waarbij een
doorgaande lijn centraal staat van groep 1 t/m 8. We willen deze kwaliteitskaart blijvend ontwikkelen
en zullen daar de komende jaren daarom blijvend aandacht aan besteden.

In de ochtend staan de basisvakken lezen, taal en rekenen op ons programma, in de middag besteden
we aandacht aan een brede ontwikkeling van de leerlingen.

Het is onze ambitie om in de schooljaren '24/'25 en '25/'26 nog meer aandacht te besteden aan onze
basisvakken en burgerschap door de mogelijkheden die we krijgen door middel van de subsidie
basisvaardigheden en zullen vanuit de menukaart een aantal kwaliteitsimpulsen geven aan onze
basisvakken taal en rekenen. Dit zodat het voor leerlingen en ouders zichtbaar in de school aanwezig
is.

4.7 Leerstofaanbod

Onze school richt zich op de cognitieve, sociale en brede ontwikkeling van de leerlingen. Daartoe
bieden we een passend aanbod aan dat dekkend is voor de kerndoelen en de referentieniveaus taal en
rekenen. Ons aanbod is evenwichtig verdeeld over de leerjaren, sluit aan bij de kenmerken van onze
leerlingen en bereidt hen voor op het vervolgonderwijs. Onze school biedt een onderwijswijsaanbod
aan dat past bij de wettelijke voorschriften. In het kader van aanpassen bij de ontwikk bieden we ook
Spaanse les, weerbaarheidstraining en schaken aan. De belangrijkste kenmerken (eigen
kwaliteitsaspecten, eigen ambities) van onze school zijn:

Beoordeling
Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Aanbod (OP1) 3,46

Actiepunt Prioriteit

De school zorgt ervoor dat het aanbod doelgericht, samenhangend en hoog
herkenbaar is

4.8 Vakken, methodes en toetsinstrumenten

Op onze school willen we dat elk kind leert naar zijn of haar beste kunnen. Dit betekent dat wij een
kwalitatief sterk onderwijsaanbod bieden met de focus op het ontwikkelen van basisvaardigheden,
maar daarnaast hebben we aandacht voor de wereld oriénterende vakken.
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Ons aanbod ziet er als volgt uit:

Vak Methodes Toetsinstrumenten Vervangen
Aanvankelijk leren lezen Veilig Leren Lezen Methodegebonden toetsen (groep
en spellen 3)
Taal Taal in Beeld Methodegebonden toetsen (groep
3 t/m 8)
Leerling in Beeld: Taalverzorging
(vanaf M6)
Technisch lezen Protocol Leesproblemen -
Dyslexie
Leerling in Beeld DMT
Leerling in Beeld AVI
Begrijpend lezen Grip op Lezen Methodegebonden toetsen groep X
4t/m38
Leerling in Beeld Begrijpend
Lezen E3 t/m B8
Spelling Spelling in beeld Methodegebonden toetsen groep
4t/m38
Leerling in Beeld Spelling M3 t/m
B8
Schrijven Pennestreken
Engels Join In Methodegebonden toetsen X
Rekenen Wereld in Getallen 5 Op papier groep 3

Wereld in Getallen 5

Digitaal via Snappet

Leerling in Beeld Rekenen
M3 t/m B8

Wereldoriéntatie:
Aardrijkskunde
Natuuronderwijs
Wetenschap&Techniek

Blink

Verkeer

SchoolopSafe

Tekenen

Handvaardigheid

Muziek

123Zing

Drama

123Zing

Bewegingsonderwijs

Sociaal-emotionele
ontwikkeling

Vreedzaam en Kriebels
in je buik

Godsdienst

Kind op Maandag

Binnen ons onderwijsaanbod werken wij handelings- en opbrengstgericht aan onderwijsresultaten.
Om dit te bereiken maken wij gebruik van actuele, effectieve methodieken. Door middel van
observaties en analyses van methodetoetsen volgen we de kinderen op hun leerlijnen. Wij gebruiken
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het leerlingvolgsysteem MijnKleutergroep om de ontwikkeling van de kleuter te volgen en Leerling in
Beeld (CITO) om ons onderwijs te evalueren en om de ontwikkeling van elk kind te kunnen volgen.
Als doorstroomtoets gebruiken wij als school Route 8. Deze gebruiken we om een beeld te krijgen of
onze leerlingen de referentieniveaus behaald hebben. Zie hoofdstuk kwaliteit voor onze ambities op
referentieniveaus.

4.9 Zicht op ontwikkeling

Binnen De Vier Windstreken hebben we oog voor de ontwikkeling van het kind. Dat betekent dat wij de
kinderen volgen in zijn of haar ontwikkeling en onze begeleiding en onderwijsaanbod afstemmen op de
onderwijsbehoeften van de kinderen. Ons kwaliteitssysteem dient als middel om de ontwikkeling en de
resultaten van kinderen goed te kunnen volgen. Daarnaast is het van belang dat er sprake is van een
doorgaande ontwikkellijn en ervoor te zorgen dat we kunnen handelen als een ontwikkeling anders
verloopt dan verwacht.

Om de kinderen goed te kunnen volgen is het belangrijk om precies te weten wat een kind beheerst en
nodig heeft aan ondersteuning. Op cyclische en planmatige wijze houden wij binnen de school zicht op
elk kind. Dagelijks bieden wij een onderwijsaanbod waarbinnen wij elk kind zien ontwikkelen.

De vorderingen van kinderen worden op een systematische wijze geregistreerd in het digitaal
leerlingvolgysteem, ParnasSys. De vorderingen worden vooral bekeken in het licht van de eigen
ontwikkeling van het kind. Door dit goed in kaart te hebben, kunnen de medewerkers in hun onderwijs
aansluiten bij de ontwikkeling van het kind.

Op De Nessevliet gebruiken we blokplannen om de ontwikkeling van leerlingen te monitoren en het
onderwijsaanbod in hun ontwikkeling aan te laten sluiten bij hun onderwijsbehoeften. De
onderwijsbehoeften worden door de groepsleerkracht ingevuld en aangepast op de groepskaart.

We hebben een zorgcodrdinator bij ons op school. Dit is onze Intern Begeleider, zij begeleidt de
leerkrachten van groep 1 t/m 8 en monitort de zorg en de ontwikkeling binnen de groepen. Zij overlegt
met de directeur om de ontwikkeling op het gebied van zorg te bespreken.

We bieden zorg zoveel mogelijk aan in onze klassen en indien nodig kan dit ook buiten de klas plaats
vinden. Daarvoor hebben we een onderwijsassistent en een leraarondersteuner bij ons in dienst.

Als school dragen we zorg voor een doorgaande ontwikkeling door de ontwikkeling van onze
kwaliteitskaarten op de basisvakken.

In ons SOP staat omschreven op welke manier De Nessevliet de basisondersteuning aanbiedt en op
welke manier extra ondersteuning wordt vormgegeven.

4.10 Passend onderwijs

Onze school is aangesloten bij een samenwerkingsverband in het kader van passend onderwijs. Wij
hechten waarde aan hoge opbrengsten op elk niveau, passend bij het kind op basis van zijn/haar
ontwikkelingsperspectief. Wij bieden in lijn met het ondersteuningsplan van ons
samenwerkingsverband passend onderwijs binnen onze school. Binnen De Vier Windstreken vinden we
het belangrijk om elkaars expertise te benutten ter bevordering van passend onderwijs binnen De Vier
Windstreken, onze gemeente en het samenwerkingsverband.

Binnen D4W-scholen is het belangrijk dat iedere school het onderwijs op zo’n manier vormgeeft, dat
alle kinderen zich optimaal en volgens hun eigen ontwikkelingslijn kunnen ontwikkelen.

Om dit te bereiken is er soms extra ondersteuning nodig. Wij werken met de vijf
ondersteuningsniveaus. Deze zijn beschreven in het bovenschools ondersteuningsplan van D4W en op
schoolniveau in het schoolondersteuningsplan.

Daarnaast hebben we in ons schoolondersteuningsprofiel (SOP) beschreven hoe de school vorm geeft
aan de ondersteuning van leerlingen en welke begeleiding en middelen de school kan bieden.

In ons SOP en onze kwaliteitskaart 'Zicht op Ontwikkeling' staan omschreven vanaf welk zorgniveau

ouders worden betrokken en wanneer externe hulp wordt ingeroepen.
Op De Nessevliet werken wij samen met het Samenwerkingsverband Midden Holland.
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Voor ouders is hier een ouder- en jeugdsteunpunt voor bereikbaar: https://steunpunt-middenholland-
rijnstreek.nl/

Schoolplan 2024-2028

16



Protestants Christelijke BasisschoolDe Nessevliet

5 Personeelsbeleid

5.1 Integraal Personeelsbeleid

Onze school kan als onderdeel van De Vier Windstreken van en met elkaar leren, samen ontwikkelen
en samen de toekomst verkennen. Wij vertrouwen op de kracht van onze medewerkers en willen
ruimte bieden voor ontwikkeling.

Met kwalitatief sterke en gedreven medewerkers zetten we samen goed onderwijs neer, waarbij
kinderen zich gekend en gewaardeerd weten. Binnen De Vier Windstreken voelen we passie voor
meesterschap, werken we vanuit onze kracht en talenten met de wil om nog beter te worden en
kinderen het beste onderwijs te geven.

Onze medewerkers zijn dé succesfactor als het gaat om goede leerresultaten bij kinderen. Om zicht te
hebben op de kwaliteit van de medewerkers voeren wij jaarlijks lesobservaties uit m.b.v. een digitaal
ontwikkelingsinstrument (DOT-PO). Verder motiveren wij onze medewerkers om elkaars lessen te
observeren, samen te reflecteren en op basis hiervan met elkaar te leren en dagelijks het onderwijs
verder te versterken.

We verwachten van onze medewerkers dat ze zich kwetsbaar durven op te stellen en reflecteren op
wat goed gaat en wat verder ontwikkeld kan worden. We vinden het belangrijk dat zij durven toe te
geven dat niet alles goed gaat, dat ze zelf ook aan het leren zijn en dat ze actief zoeken naar feedback
van kinderen en van ouders.

Onze medewerkers bieden kinderen ruimte, een veilige omgeving, hebben hoge en reéle
verwachtingen en bieden hulp en ondersteuning aan kinderen. Daarbij respecteren ze de eigenheid
van elk kind. Onze medewerkers stimuleren eigenaarschap, zodat onze kinderen vanuit vertrouwen
kunnen groeien.

Op De Nessevliet werken we samen aan ons onderwijs met een klein hecht team.

Binnen dit team vinden we het belangrijk om het gesprek over ons onderwijs te blijven voeren.
We doen dit door:

-Het hebben van een jaarlijkse gesprekcyclus (startgesprek, ambitiegesprek, pop gesprek);
-Het houden van bordsessies;

-Het bij elkaar op bezoek gaan in de les (gezamenlijk lesbezoek en lesobservaties);

-Het houden van inhoudelijke studiedagen.

Jaarlijks wordt een goed taakbeleid per schooljaar gemaakt. Hierin worden organisatorische zaken
gepland maar ook onderwijskundige commissies gevormd.

Bij het verdelen van de taken werken we met Cupella. Startende leerkrachten hebben een beperkter
aantal taakuren zodat zij hun focus kunnen houden op het lesgeven en bijbehorende taken.

Het werkverdelingsplan wordt jaarlijks geévalueerd en waar nodig bijgesteld.
Startende leerkrachten worden begeleid door een maatje bij ons op school. Zij hebben in de eerste
drie jaar van hun werk elk jaar een beoordelingsgesprek in de gesprekscyclus die daarna vervangen

wordt door een pop om zo eigen bekwaamheid te onderhouden.

Eventuele zij-instromers worden intensief begeleidt door de schoolopleider om ook hierin kwaliteit te
kunnen waarborgen.

Persoonlijke ontwikkeling stimuleren we door leerkrachten te wijzen op de interne
scholingsmogelijkheden bij de D4W academie en waar nodig individuele andere scholing.

5.2 Professionele cultuur

Binnen onze school hebben wij oog voor elkaar. We gaan uit van de principes van dienend-leiderschap,
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waar de erkenning en waardering van de ander centraal staat, je de ander in zijn of haar kracht zet en
oprecht en eerlijk bent, zodat de ander kan groeien en je de mooiste resultaten kunt bereiken. Dit
zorgt voor verbinding met elkaar. Daardoor is het nodig om ons kwetsbaar op te stellen.

Door leiding te geven van uit dienend-leiderschap creéren wij een veilige leeromgeving, waarin
iedereen kan groeien en optimaal kan functioneren. Er is vertrouwen naar elkaar, zodat iedereen zich
kan ontplooien. Dit vertrouwen geeft ook ruimte om feedback te geven en samen te leren en te
ontwikkelen. Wij richten ons binnen De Vier Windstreken op de persoonlijke groei van al onze
medewerkers.

Medewerkers vervullen een voorbeeldrol, ook als het gaat om het ontwikkelen van eigenaarschap. Ze
investeren in de relatie met ouders en kinderen. Dit doen ze door beschikbaar te zijn vanaf de zijlijn, te
luisteren, vertrouwen te geven, op te treden als het nodig is, uitnodigende omstandigheden te creéren,
uit te dagen en door te ondersteunen. Ze hebben oog voor de maatschappelijke ontwikkelingen en
integreren deze in het onderwijsaanbod. Ze zoeken verbinding met organisaties buiten de school die
invloed kunnen hebben op de ontwikkeling van onze kinderen.

We werken aan verbinding tussen medewerkers, ook van de verschillende scholen binnen ons bestuur.
We vinden het belangrijk dat er ruimte en tijd is om elkaar te leren kennen en elkaar regelmatig te
ontmoeten. Dit doen we bijvoorbeeld tijdens de jaarlijkse inspiratiedag. Deze inspiratiedag staat in het
teken van kennismaking, kennisdeling, uitwisseling en ontmoeting, elk jaar met een ander thema.
Medewerkers vinden de christelijke identiteit van de organisatie van belang, verbinden zich ermee en
dragen onze kernwaarden uit.

Op De Nessevliet is het professioneel gedrag zichtbaar binnen de school volgens de afspraken die
gemaakt zijn met het team in het professioneel statuut (zie bijlage).

Elke professional op De Nessevliet heeft zijn/haar eigen taken en verantwoordelijkheden.
Eigenaarschap en verantwoordelijkheid vinden we hierin heel belangrijk. Daarbij is samenwerking
onderling iets dat hoog bij ons in het vaandel staat.

We spreken elk schooljaar met elkaar af hoe we willen zijn bij de visie die we hebben.
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6 Organisatiebeleid

6.1 Schoolklimaat

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Schoolklimaat (VS2) 3,9

6.2 Sociale, fysieke en psychische veiligheid

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Veiligheid (VS1) 3,38

Actiepunt Prioriteit

De school zorgt voor de sociale, fysieke en psychische veiligheid van de
leerlingen op school gedurende de schooldag

De school voorkomt -zo veel mogelijk- (digitaal) pesten, agressie en geweld in
elke vorm

6.3 Contacten met ouders

Op De Nessevliet geloven we in de kracht van samenwerking en het bouwen van sterke relaties. Dit
komt niet alleen ten goede aan de prestaties van kinderen, maar vormt ook het fundament van onze
gemeenschap. We omarmen de diversiteit op onze school.

Een mooi voorbeeld hiervan is dat ouders aangeven dat zij het prettig vinden dat onze teamleden
weten welke naam bij hun kind hoort en in welke klas hij/zij zit en dat we vaak ook weten welke ouder
bij het kind hoort.

Ouders zijn van onschatbare waarde in het leerproces van kinderen. Daarom streven we naar een
nauwe samenwerking met ouders, waarbij respect voor elkaars visie centraal staat. We zien ouders als
partners in het onderwijs en betrekken hen actief bij de ontwikkeling van hun kinderen. Dit doen we bij
voorkeur door ook de kinderen zelf te betrekken in gesprekken over hun ontwikkeling.

Samen leren en ontwikkelen vormt de kern van onze visie. We moedigen ouders aan om te beseffen
dat leren een continu proces is, voor zowel kinderen als volwassenen. Hierbij is ruimte voor fouten,
omdat we geloven dat we hieruit kunnen leren en ons kunnen verbeteren. We informeren ouders over
onze onderwijsmethoden en verwachten ook een actieve betrokkenheid van hen bij het leerproces van
hun kinderen.

In de komende jaren streven we ernaar om de samenhang tussen verschillende onderwijsniveaus te
versterken door nauw samen te werken met peuteropvang, en buitenschoolse opvang. Dit doen we
met onze vaste samenwerkingspartner Quadrant.

Kortom, onze visie draait om samenwerking, respect en voortdurende groei. Samen met ouders,

leerlingen en partners streven we ernaar om het beste uit elk kind te halen en hen te helpen bij hun
ontwikkeling tot zelfstandige en veerkrachtige individuen.
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7 Kwaliteitsbeleid

7.1 Kwaliteitszorg

Onze school is één van de scholen van De Vier Windstreken (D4W). Samen met het bestuur bewaken
en bevorderen we de kwaliteit van het onderwijs. Systematisch werken wij aan de kwaliteit van de
school. Dit betekent dat we binnen De Vier Windstreken beleid formuleren om de kwaliteitszorg binnen
de school te bewaken. We meten op systematische wijze de opbrengsten en brengen de
schoolontwikkelingen in kaart.

Goede kwaliteitszorg start met een goed plan. leder jaar maken we een inhoudelijk jaarplan waarin we
ambities, doelen en activiteiten beschrijven die dat jaar richting geven aan de schoolontwikkeling.
In dit schoolplan borgen wij onze ambities en de doelen voor de komende jaren.

Het schoolplan is een statisch document. De jaarplannen zijn de documenten waarin de ambities
jaarlijks uitgewerkt worden. Wij evalueren de jaarplannen teambreed. Samen wordt bekeken welke
doelen en acties nodig zijn om de gestelde ambities in het schoolplan te behalen. Daarnaast wordt
jaarlijks het jaarplan geévalueerd met de medezeggenschapsraad. De schoolgids en het jaarplan zijn
voor ons de belangrijkste bijlagen bij het schoolplan en zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden.

Met de strategische koers, het D4W waarderingskader en de gezamenlijke ambities geeft het bestuur
richting aan wat van scholen verwacht wordt. De directeur legt jaarlijks verantwoording af over de
kwaliteit van het onderwijs op de school en de wijze waarop we invulling geven aan het beleid van de
stichting.

Eens per vier jaar krijgt de school een interne audit, uitgevoerd door de auditcommissie van De Vier
Windstreken met als doel om feedback te krijgen op de kwaliteit en de ontwikkeling van de school.
Door middel van deze instrumenten en besprekingen meten wij het effect van ons onderwijs en nemen
wij besluiten wanneer de effecten anders zijn dan verwacht.

De laatste audit op De Nessevliet is geweest op 15 maart 2022.

Daarin werd de school voldoende beoordeeld op OP3 Pedagogisch en didactisch handelen.
Tops hierin waren:

Regels en routines in de groepen zijn duidelijk. Kinderen weten goed waar ze aan toe zijn.
Er worden wisselen en actieve werkvormen toegepast.

De klassenorganisatie is op orde.

Leerkrachten bieden differentiatie aan diverse instructiegroepen.

Er heerst een taakgerichte werksfeer en de betrokkenheid van leerlingen is groot.

Bij OP2 Zicht op ontwikkeling en begeleiding werd aangegeven dat hierin nog acties nodig waren om
dit op basiskwaliteit te kunnen krijgen.

Nodig bij Zicht op ontwikkeling was:

-Eenduidigheid en schoolbrede afspraken met betrekking tot het volgen van de ontwikkeling van
kinderen en deze afspraken ook borgen in het cyclische proces van handelingsgericht werken;

-De zicht op ontwikkeling en de analyses die gemaakt zijn omzetten naar concreet en beredeneerd
handelen in de praktijk (van zicht naar grip op ontwikkeling);

-Het didactisch handelen versterken door de stappen van een didactisch model (bijv. EDI) consequent
toe te passen en samen te evalueren en lessen bij elkaar kijken om zo als team te groeien in kwaliteit.

In de afgelopen jaarplanperiodes is hier extra aandacht voor geweest.

Komende schoolplanperiode willen het verder ontwikkelen van ons onderwijs cyclisch blijven
ontwerpen door middel van de PDSA cirkel, zodat deze acties ook ingebed kunnen worden in ons
handelen.

Om aan onze onderwijskundige doelen te werken wordt er jaarlijks een onderwijskundige commissie
benoemd waarin IB en directeur deelnemen.
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Beoordeling

Resultaat

3,33

Omschrijving

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Visie, ambities en doelen (SKA1)

Actiepunt Prioriteit

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met
(taal)achterstanden

7.2 Kwaliteitscultuur

Op onze school geven we gestalte aan onderwijskundig leiderschap. We zijn sterk gericht op het
steeds verbeteren van onze persoonlijke kwaliteit (zowel directie als team). Het uitgangspunt voor
onze professionalisering is onze visie die vertaald is in ambities, in indicatoren voor ons
(onderwijskundig) handelen. Onze school wil een lerende organisatie zijn. Dat betekent voor ons dat
we inzetten op samen-leren, samen-werken en samen-doen. In de kennisagenda (NRO) staat:

Het bieden van kwalitatief hoogstaand onderwijs vergt lerende, onderzoekende en innoverende
scholen. De centrale vraag binnen dit thema is wat nodig is om zo’n lerende en professionele school te
creéren. Het gaat dan in het bijzzonder om de inhoudelijke en randvoorwaardelijke factoren die daarbij
belangrijk zijn. Hoe kunnen onderwijsprofessionals bijvoorbeeld de tijd en ruimte krijgen c.q. nemen
om zich zowel individueel als gezamenlijk te ontwikkelen en wat is de rol van bestuurders en
schoolleiders in deze? Welke externe relaties zijn van belang, met ouders, maatschappelijke partners
en bedrijfsleven? En hoe kunnen innovaties, gezamenlijk, verduurzaamd worden.

We werken op De Nessevliet cyclisch met behulp van onze onderwijscyclus. Met behulp van deze
cyclus werken we volgens het pdca-model.

Het volgen van de ontwikkelingen en resultaten is van groot belang. Onze kwaliteitssysteem dient als
middel om de ontwikkeling en de resultaten goed te kunnen volgen. We vinden hierbij een doorgaande
ontwikkellijn van cruciaal belang. Verder is het noodzakelijk dat er snel bijgestuurd kan worden als een
ontwikkeling anders verloopt als dat verwacht of gepland is.

De vorderingen van onze leerlingen worden op een systematische wijze geregistreerd in het digitaal
leerlingdossier. De vorderingen worden vooral bekeken in het licht van de eigen ontwikkeling van de
leerling.

Leerkrachten en ander teamleden zijn de succesfactor ten behoeve van hoge opbrengsten.

De belangrijkste teamkenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen ambities) bij ons op De Nessevliet
zijn:

SAMENWERKEN - MET EN VAN ELKAAR LEREN - IN GESPREK OVER GOED ONDERWIJS

Dit doen we door regelmatig bij elkaar op lesbezoek te gaan. Hierin worden de onderwijsassistent,
leraarondersteuners, leerkrachten, intern begeleider en directeur ingezet om bij elkaar te kijken en een
goed gesprek te voeren over ons onderwijs.

We vinden deze gezamenlijke lesbezoeken belangrijk en bieden medewerkers dan ook tijd en ruimte
om dit te plannen.

In ons onderwijs werken wij handelingsgericht door middel van een HGW-cyclus.

Leerkrachten maken van de basisvakken een blokplanning van rekenen en spelling.

De leerkrachten van de groep vullen de groepskaart van de groep in en brengen zo de
onderwijsbehoeften in kaart.

3x per jaar is er met de Intern Begeleider een groepsbespreking die de leerkracht door middel van de
kwaliteitskaart groepsbespreking wordt voorbereid.

Twee keer per jaar maken de leerkrachten een analyse van de methode onafhankelijke toetsen. Deze
analyses maken een onderdeel uit van de groepsbespreking.

Acties worden afgesproken in de groepsbespreking en uitgevoerd door de leerkracht en eventueel de
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Intern Begeleider.
Zorggesprekken vinden plaats in november en in juni. Ouders worden hiervoor uitgenodigd of maken
een afspraak indien zij zich zorgen maken over hun leerling.

Om het effect van ons onderwijs te bepalen, vragen wij iedere vier jaar de mening van medwerkers,
ouders en kinderen. Dit doen wij door een tevredenheidsonderzoek. Elk jaar voeren wij een
zelfevaluatie uit. Ook werken wij met diverse kwaliteitskaarten binnen WMK.

Jaarlijks vullen de leerlingen van groep 6 tot en met groep 8 op De Nessevliet een sociale vragenlijst in
via MijnVensters.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Ouderenquéte 2023-2024 - Kwaliteitszorg 3,01

7.3 Professioneel statuut

7.4 Verantwoording en dialoog

Op onze school hechten we aan verantwoording en dialoog. We gaan in gesprek met de MR en het
bestuur over onze metingen en evaluaties, over de data die we verzamelen, over de keuzes die we
maken t.a.v. de actiepunten en over de voortgang van de verbeteractiviteiten. We verantwoorden ons
ook schriftelijk: de uitkomsten van metingen en evaluaties, de gekozen actiepunten en de
verbeteractiviteiten publiceren wij in onze schoolgids, op onze website en ons jaarplan/jaarverslag. Het
jaar sluiten we altijd af met een jaarverslag waarin we verantwoording afleggen aan onze stakeholders
voor wat betreft de realisatie van onze actiepunten en de behaalde resultaten.

7.5 Schoolweging, referentieniveaus en onze ambities op dit gebied

Zoals in de schoolbeschrijving staat beschreven kenmerkt de school zich door waar de school staat en
kenmerkt zich door de leerlingpopulatie van de school. Dit hebben we beschreven in het hoofdstuk
schoolbeschrijving.

Passend bij de leerlingpopulatie hebben wij de schoolweging 29,04.

Deze weging valt binnen het gemiddelde van de wegingskaders, waardoor wij ook gemiddelde
resultaten van onze kinderen mogen verwachten. De afgelopen jaren waren de leeropbrengsten over
het algemeen gemiddeld tot goed, waarbij rekenen een aandachtspunt blijft.

Voor rekenen, lezen en taalverzorging streven de scholen van De vier windstreken en dus ook De
Nessevliet naar het behalen van het fundamentele niveau 1F voor al onze kinderen. Voor de niveaus
2F (lezen en taalverzorging) en 1S (rekenen) hebben we onze eigen schoolambitie gesteld met 75%
(lezen), 70% (taalverzorging) en 45% (rekenen).

Over het algemeen behalen wij goede resultaten. In de afgelopen jaren scoorden we steeds ruim
boven het landelijk gemiddelde op de eindtoets/doorstroomtoets.

Dit is ook terug te zien in de uitstroomcijfers naar het VO. In de afgelopen jaren stroomde gemiddeld
bijna 90% van de leerlingen uit naar het VMBO-T en hoger, waarvan bijna 70% naar Havo of VWO.

Passend bij onze schoolpopulatie en de behaalde onderwijsresultaten, hebben wij ambities gesteld,
zoals hierboven zijn geformuleerd.

Door de inzet van EDI en de doorgaande lijn hierin en het traject impact op leren dat wij gaan starten
vanaf het schooljaar 2024/2025, werken wij aan deze ambities.
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8 Financieel beleid

8.1 b4w

Het financieel beheer van de school bestaat uit een goede administratie, het opstellen van
rapportages en het beheersen van risico’s ter bewaking van het financieel beleid. Hierbij maken wij
gebruik van een planning- en controlcyclus die bestaat uit beleidsvorming, sturing, beheersing,
toezicht en verantwoording. Door deze cyclus te doorlopen, worden er doelen geformuleerd, wordt een
begroting gemaakt om die doelen te behalen, volgen we de inzet van de budgetten en evalueren we
de bereikte resultaten. De risico’s van externe en interne ontwikkelingen zijn opgenomen in onze
risicoanalyse.

De begroting is een leidend sturingsinstrument, dat richting en kaders geeft aan de uitvoering van de
inhoudelijke koers van de school. We streven ernaar dat de begroting een financiéle vertaling is van
het schoolplan en de daaruit afgeleide jaarplannen. Om de balans te bewaken tussen het bereiken van
de doelen uit dit schoolplan en het jaarplan en het behouden van een gezonde financiéle positie is
financiéle sturing noodzakelijk.

In de kaderbrief bij de begroting worden jaarlijks de speerpunten voor het komende jaar gesteld. Voor
de meerjarenbegroting van 2024-2027 zijn dit:

e Samen leren en ontwikkelen: het verder versterken van het samenwerkend en lerend vermogen
op de verschillende lagen in de organisatie (denk aan de clustervorming, IB-netwerken,
leernetwerken);

* Toekomstbestendigheid: het profileren en positioneren van De Vier Windstreken en de scholen,
met als doel om de stichting en de scholen goed op de kaart te zetten, zodat we ons
marktaandeel en ons medewerkersbestand kunnen versterken, waarbij het DNA dat we in 2023
hebben geformuleerd voelbaar en merkbaar wordt in de gehele organisatie;

¢ Onderwijskwaliteit: het bestuurlijk kwaliteitskader dat in 2023 is ontwikkeld wordt in 2024
ingevoerd, zodat er duidelijkheid is over zowel de schoolambities als de ambities van het
bestuur;

¢ Planning en focus: er wordt gewerkt met een bestuursagenda en een bijbehorende planning
(een jaarplan op stichtingsniveau);

¢ |dentiteit: het uitwerken van onze gezamenlijke identiteitsvisie op schoolniveau;

¢ Toekomstbestendigheid: scholen die de basis op orde hebben kunnen met behulp van middelen
uit de bestemmingsreserve onderwijsinnovatie hun onderwijskundig profiel versterken.

Vanuit het samenwerkingsverband ontvangen we gelden voor passend onderwijs. Dit is op basis van
het vastgestelde beleid inzake middelen extra ondersteuning Passend Onderwijs. Dit wordt deels
ingezet voor het ondersteuningsteam van De Vier Windstreken en verder toebedeeld aan de school
voor de zorgtaken waarvoor deze middelen bedoeld zijn.

Onze school heeft een jaarplan met daarin een uitwerking van dit schoolplan en maakt hiervan een
financiéle vertaling in de schoolbegroting. De doelen die in het jaarplan zijn opgenomen, tezamen met
de prognose van de leerlingaantallen, vormen de basis bij het vormen van de groepen én de
ontwikkeling van de school in meerjarig perspectief. Dit zal worden vertaald in de middelen die
hiervoor nodig zijn in de begrotingsperiode. In de toelichting op de schoolbegroting zullen de
uitgangspunten, afwegingen, keuzes en onderbouwingen worden benoemd in relatie tot het jaarplan
en de meerjarige ontwikkeling van de school.

De middelen vanuit het samenwerkingsverband t.b.v. Passend Onderwijs zetten wij deels in in de
formatie en deze zetten wij in voor individuele onderzoeken waar nodig.
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9 Actiepunten 2024-2028

Hoofdstuk /
paragraaf

Actiepunt Prioriteit

Onze visie op |Implementatie van impact op leren hoog
pedagogisch
en didactisch

handelen

Borging traject EDI

Kwaliteitszorg | De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt
met (taal)achterstanden

Leerstofaanbod | De school zorgt ervoor dat het aanbod doelgericht, hoog
samenhangend en herkenbaar is

Les- en leertijd | De school heeft beleid om ongeoorloofd verzuim tegen te gaan

Zorg en De school heeft in het schoolondersteuningsprofiel vastgelegd
begeleiding welke voorzieningen de school kan bieden

Ononderbroken | De school heeft voor het onderwijs in de basisvaardigheden
ontwikkeling Nederlandse taal (mondelinge taalvaardigheid, lezen, schrijven
begrippenlijst en taalverzorging) een doelgericht en
samenhangend curriculum dat past bij de leerlingenpopulatie
van de school

Sociale, fysieke | De school zorgt voor de sociale, fysieke en psychische veiligheid
en psychische |van de leerlingen op school gedurende de schooldag
veiligheid

De school voorkomt -zo veel mogelijk- (digitaal) pesten, agressie
en geweld in elke vorm
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10 Meerjarenplanning 2024-2025

Hoofdstuk /
paragraaf

Onze visie op
pedagogisch en
didactisch
handelen

Verbeterdoel

Implementatie van impact op leren

Borging traject EDI

Kwaliteitszorg

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met
(taal)achterstanden

Leerstofaanbod

De school zorgt ervoor dat het aanbod doelgericht, samenhangend en herkenbaar is

Les- en leertijd

De school heeft beleid om ongeoorloofd verzuim tegen te gaan

ontwikkeling

Zorg en De school heeft in het schoolondersteuningsprofiel vastgelegd welke voorzieningen
begeleiding de school kan bieden
Ononderbroken |[De school heeft voor het onderwijs in de basisvaardigheden Nederlandse taal

(mondelinge taalvaardigheid, lezen, schrijven begrippenlijst en taalverzorging) een
doelgericht en samenhangend curriculum dat past bij de leerlingenpopulatie van de
school

Sociale, fysieke
en psychische
veiligheid

De school zorgt voor de sociale, fysieke en psychische veiligheid van de leerlingen op
school gedurende de schooldag

De school voorkomt -zo veel mogelijk- (digitaal) pesten, agressie en geweld in elke
vorm

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider
beschrijven (SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de
verbeterdoelen in voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een
evaluatiemoment. Tevens bespreken we tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De
bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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11 Meerjarenplanning 2025-2026

Hoofdstuk / paragraaf Verbeterdoel

Onze visie op pedagogisch en
didactisch handelen

Implementatie van impact op leren

Borging traject EDI

Kwaliteitszorg

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met
(taal)achterstanden

Leerstofaanbod

De school zorgt ervoor dat het aanbod doelgericht, samenhangend en
herkenbaar is

Les- en leertijd

De school heeft beleid om ongeoorloofd verzuim tegen te gaan

Sociale, fysieke en psychische
veiligheid

De school zorgt voor de sociale, fysieke en psychische veiligheid van
de leerlingen op school gedurende de schooldag

De school voorkomt -zo veel mogelijk- (digitaal) pesten, agressie en
geweld in elke vorm

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider
beschrijven (SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de
verbeterdoelen in voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een
evaluatiemoment. Tevens bespreken we tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De
bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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12 Meerjarenplanning 2026-2027

Hoofdstuk / paragraaf Verbeterdoel

Onze visie op pedagogisch en [Implementatie van impact op leren
didactisch handelen

Borging traject EDI

Sociale, fysieke en psychische | De school zorgt voor de sociale, fysieke en psychische veiligheid van
veiligheid de leerlingen op school gedurende de schooldag

De school voorkomt -zo veel mogelijk- (digitaal) pesten, agressie en
geweld in elke vorm

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider
beschrijven (SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de
verbeterdoelen in voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een
evaluatiemoment. Tevens bespreken we tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De
bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.

Schoolplan 2024-2028 27



Protestants Christelijke BasisschoolDe Nessevliet

13 Meerjarenplanning 2027-2028

Hoofdstuk / paragraaf Verbeterdoel

Onze visie op pedagogisch en [Implementatie van impact op leren
didactisch handelen

Borging traject EDI

Sociale, fysieke en psychische | De school zorgt voor de sociale, fysieke en psychische veiligheid van
veiligheid de leerlingen op school gedurende de schooldag

De school voorkomt -zo veel mogelijk- (digitaal) pesten, agressie en
geweld in elke vorm

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider
beschrijven (SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de
verbeterdoelen in voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een
evaluatiemoment. Tevens bespreken we tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De
bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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14 Formulier "Instemming met schoolplan”

Brin: 05VG

Naam: Protestants Christelijke BasisschoolDe Nessevliet
Adres: Wollefoppenweg 40

Postcode: 2761 DP

Plaats: ZEVENHUIZEN ZH
VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van
2024 tot 2028 geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

f’?ffﬁ”]__l_?r_—__dc}_:__ZQ__Z__@\ ________

handtekening Jé@/_%__/g_“

aotum 27—08 = 202WU ..

handtekenin W )
(_ﬁj L
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15 Formulier "Vaststelling van schoolplan”

Brim: 0svVG

Maam: Protestants Christelijke BasisschoolDe Nessevliet
Adres: Wollefoppenweg 40

Postcode: 2761 DP

Plaats: ZEVENHUIZEN ZH
VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2024 tot 2028 geldende schoolplan

van deze school vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

/LQ/

handtekﬁmf/
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